
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 5 Inclusione e Coesione  - Componente 3  - Investimento e3 

Interventi Socio - Educativi strutturati per combattere la povertà Educativa nel Mezzogiorno a Sostegno del Terzo Settore 

Progetto: CRISCI RANNI: DIVENTA UNA GRANDE PERSONA 

CLP “2023-PE3-00231”-CUP”J64C25000090004 

1 PROGETTO: “CRISCI RANNI: DIVENTA UNA GRANDE PERSONA” 

 

 

 

BANDO 

DI SELEZIONE RISORSE UMANE ESTERNE 

PROGETTO “CRISCI RANNI: DIVENTA UNA GRANDE PERSONA” 
 

 

Con il presente avviso si comunica che la Novi Familia Società Cooperativa Sociale, Luna Nuova 
Società Cooperativa Sociale e l’Associazione Turismo Sicilia, in partenariato con il Comune di 
Termini Imerese, l’Istituto Comprensivo Statale “Tisia D’Imera” di Termini Imerese, l’Istituto 
Comprensivo Statale “Balsamo Pandolfini” di Termini Imerese e l’Osservatorio Locale contro la 
Dispersione Scolastica, ospitato presso l’I.I.S. “G. D’Alessandro” di Bagheria, danno attuazione alla 
seconda annualità del progetto denominato “Crisci Ranni: diventa una grande persona”, 
selezionato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 
“Inclusione e Coesione” – Componente 3 – Investimento 3 “Interventi socio-educativi strutturati 
per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore”. 

 

Il progetto intende favorire l’inclusione sociale e la partecipazione attiva di minori a rischio di 
emarginazione mediante l’adozione della metodologia della Peer Education e lo sviluppo delle 
Life Skills, con l’obiettivo di promuovere pari opportunità e processi di cittadinanza attiva. Si 
propone di attivare un nuovo modello di interazione tra minori e adulti di riferimento, generando 
un circolo virtuoso “Comunità-Bisogni-Animazione-Sviluppo”. L’istituzione dell’Osservatorio 
Permanente  dei  Bisogni  consentirà  una rilevazione  sistematica  del  disagio  e dei  bisogni  dei 
minori e la programmazione di interventi multidisciplinari realizzati da un’équipe composta da 
psicologo, assistente sociale, servizi territoriali e Osservatorio Locale contro la Dispersione 
Scolastica. Le azioni previste includono attività di aggregazione giovanile tramite discipline sportive  
presso strutture territoriali, laboratori, supporto scolastico in contesti extra-scolastici, nonché un 
incubatore esperienziale volto a  promuovere la conoscenza del territorio e il coinvolgimento 
attivo dei beneficiari e delle loro famiglie in processi di rigenerazione urbana. Nell’ambito del 
progetto sono previste l’organizzazione delle Giornate dello Sport e della Settimana della Famiglia, 
quale strumento di promozione dell’iniziativa progettuale e di eventi conclusivi per la restituzione 
e la disseminazione dei risultati. Tali attività intendono rafforzare la partecipazione civica, 
valorizzare il protagonismo giovanile e consolidare la rete educativa e comunitaria. 
Pertanto, al fine di dare attuazione alla seconda annualità del progetto “Crisci Ranni: diventa 
una grande persona”, si 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli, esperienze professionali e colloquio, 
finalizzata al reclutamento delle risorse umane necessarie alla realizzazione delle attività previste 
per la seconda annualità del progetto, in coerenza con i profili professionali individuati e approvati 
dall ’Ufficio V – Struttura di Missione PNRR.
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La selezione sarà effettuata secondo l’articolazione e le modalità di seguito specificate. 
 

  ORE 
IMPEGNO 
per risorsa 

 
RISORSE UMANE 

RICHIESTE 
 PROFILO 
 

 
N.4 Operatori Sociali 100 Assistente sociale, psicologo, pedagogista 

N.2 Esperti dei processi di 
apprendimento e formativi 

75 docente, Educatore, Pedagogista 

N.5 Istruttori sportivi 154
4 

istruttore  certificato da federazione 

N. 1 istruttori sportivi  144 istruttore  certificato da federazione 

N.2 Istruttori scacchi 45 istruttore certificato da federazione 

 
N.2 ausiliari 

 
176 

collaboratore in grado di curare l'ordine e l’igiene degli 
ambienti di lavoro, delle stanze, dei bagni e degli strumenti e 
delle attrezzature 

 

 
 

N.10 Operatori sociali 

 

 
 

150 

Operatore con esperienza in: 
•percorsi   di   supporto   scolastico   individuale   e   di gruppo; 
•tutoraggio   in   interventi   formativi   extrascolastici; 
• attività   di   animazione   territoriale   e   laboratori 
educativi rivolti a minori e adolescenti. 

N.6 operatori 12 
Artista di strada, animatore, educatore, operatore con 
esperienza di animazione territoriale 

N.10 operatori 56 
Artista di strada, animatore, educatore, operatore con 
esperienza di animazione territoriale 

N. 3 operatori per laboratori 
di conoscenza del territorio  

 

12 
Esperto, tutor,  Assistenti, 

n. 3 operatori finale  18 
tutor,  Assistenti, accompagnatori 

n. 5 operatori visite guidate 72 
Guida turistica autorizzata,  
Coordinatore, tutor,  Assistenti,  Autista, accompagnatore 

 

 
Si precisa che costituisce requisito imprescindibile per i candidati l'assenza di condanne penali e di 
qualsiasi provvedimento concernente l'applicazione di misure di prevenzione, nonché di decisioni 
civili  o  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel  casellario  giudiziale,  ai  sensi  della  normativa 
vigente. 

 
LUOGO DI SVOLGIMENTO 

 
Le attività rivolte ai destinatari si svolgeranno in presenza nella Città di Termini Imerese, presso spazi 
e strutture individuati dagli enti gestori dell’intervento. Fanno eccezione gli istruttori sportivi, i quali, 
al momento della presentazione della candidatura, dovranno indicare e attestare la disponibilità 
gratuita di strutture sportive e/o spazi  idonei allo svolgimento delle attività sportive previste dal 
progetto e di loro pertinenza. 
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Criteri Punteggio 

Curriculum formativo ed esperienze professionali 

Descrizione titoli Punteggio 

Curriculum formativo e professionale  Max 8 

Diploma e/o Qualifica professionale pertinente 

e/o student universitari in corsi di laurea attinenti 

  

3 

 

 
Titoli Universitari attinente alla professione 

per votazione laurea fino a 5 punti 

8 punti 

10 punti 

15 Punti 

per votazione laurea da 100 

per votazione laurea da 106 

per votazione laurea 110 e 

Possesso di altri titoli specifici attinenti 

presentati (certificazioni, master, abilitazione 

professionale, corsi di specializzazione, ecc.) 

2 punti per ciascun titolo 
 

Max 6 

Collaboratori esterni che abbiano avuto 

precedenti rapporti di lavoro con gli Enti 

componenti dell’ l’Ente Capofila e partner di 

  

 

5 

Precedenti esperienze in attività similari 2 punti per ciascuna attività 
 

6 

Eventuale Colloquio motivazionale  
 

Max 60 

Max punteggio 100 

 

 
MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

 

La procedura selettiva si svolgerà mediante valutazione dei curricula vitae, delle esperienze 
professionali svolte e attraverso un colloquio conoscitivo e motivazionale, finalizzato ad 
approfondire le informazioni curriculari, a verificare l’effettiva disponibilità dei candidati in relazione 
alle esigenze operative del programma di lavoro e a valutare la loro motivazione rispetto agli obiettivi 
previsti dal Progetto. 
Le domande, regolarmente presentate e pervenute entro i termini stabiliti, saranno esaminate al 
fine di verificare il possesso dei requisiti professionali e per la successiva valutazione comparativa 
dei candidati attraverso un colloquio. 
L’attribuzione dei punteggi avverrà secondo la griglia di valutazione di seguito riportata. 

 
Tabella attribuzione punteggi: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

svolta 
 
 
 

 

Il calendario dei colloqui sarà comunicato ai candidati mediante invio di email all’indirizzo indicato 

nella domanda di candidatura e previo contatto diretto. La mancata partecipazione al colloquio sarà 

considerata come rinuncia alla candidatura. 

Al termine delle procedure di selezione, la Commissione, preventivamente nominata dalla Novi 

Familia Soc. Coop. Sociale, provvederà a formulare la graduatoria finale dei candidati.
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DOCUMENTAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La domanda di candidatura, redatta in carta libera e contenente i dati anagrafici, l’indirizzo di 
posta elettronica e/o PEC e il  recapito telefonico del candidato, dovrà essere corredata dalla 
seguente documentazione: 
a) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
b) Fotocopia del codice fiscale; 
c)  Curriculum vitae dettagliato, redatto in formato europeo, firmato in originale, corredato da 

autocertificazione delle informazioni in esso contenute e da liberatoria al trattamento dei dati 
personali; 

d) Gli istruttori sportivi, inoltre, dovranno allegare alla domanda di candidatura un documento 
attestante la disponibilità all’utilizzo di strutture sportive e/o spazi idonei alla disciplina da 
svolgere, debitamente firmato e timbrato dall’Ente concedente. 

 
La suddetta documentazione dovrà essere inviata alla Novi Familia Soc. Coop. Sociale, entro e non 
oltre le ore 14:00 del 02 novembre 2026, secondo una delle seguenti modalità: 
a)   Posta elettronica:  novifamilia@tiscali.it 
b)  Posta elettronica certificata (PEC):  novifamilia@pec.it 
c)   Consegna  a  mano  presso  l’ufficio  amministrativo  sito  in  Termini  Imerese,  via  Pier  Santi 

Mattarella n. 23, CAP 90018 Termini Imerese (PA) 
 

La domanda di partecipazione dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
"Istanza di partecipazione - Progetto CRISCI RANNI: DIVENTA UNA GRANDE PERSONA - CLP 2023- 
PE3-00231  –  CUP  J64C25000090004  -  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  -  Missione  5 
Inclusione e Coesione – Componente 3 – Investimento 3 - Interventi Socio-Educativi strutturati per 
combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore" 

 
Non saranno considerate valide le domande: 
1. Pervenute oltre i termini stabiliti dal presente bando; 
2. Non corredate dalla documentazione richiesta. 

 
La Società Cooperativa Sociale “Novi Familia” non assume alcuna responsabilità per eventuali 
mancati o ritardati recapiti delle domande, dei titoli o delle comunicazioni relative alla selezione, 
dovuti  a  disguidi  telematici,  a  fatti  di  terzi,  a  cause  di  forza  maggiore  o  caso  fortuito. 
La Società Cooperativa Sociale “Novi Familia” si riserva altresì la facoltà di riaprire i termini del 
presente bando, qualora ritenuto necessario. 
La Società Cooperativa Sociale “Novi Familia” potrà richiedere in qualsiasi momento copia delle 
certificazioni e delle attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

mailto:novifamilia@tiscali.it
mailto:novifamilia@pec.it
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FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO 
 

Gli  incarichi  attribuiti  ai  candidati  risultati  idonei  a  seguito  di  selezione  avranno  natura  di 
collaborazione e  saranno conferiti a  norma  di legge e del Codice Civile, configurandosi come 
prestazioni  senza  vincolo  di  subordinazione.  È  esclusa  qualsiasi  forma  di  rapporto  di  lavoro 
subordinato a tempo indeterminato. 
Ciascun  incarico  sarà  svolto  in  coerenza  con  le  esigenze  organizzative  e  la  specificità  dei 
destinatari. 
Il compenso orario spettante ai collaboratori selezionati sarà determinato in relazione al budget di 
progetto e nel pieno rispetto della normativa comunitaria e nazionale, del CCNL di riferimento e 
delle disposizioni  indicate nell’Avviso  pubblico  e nelle  Linee  Guida  per l’attuazione  del  Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 5 Inclusione e Coesione – Componente 3 – Investimento 
3, riguardanti gli interventi socio-educativi strutturati a contrasto della povertà educativa nel 
Mezzogiorno, a sostegno del Terzo Settore. 
In caso di riduzione o sospensione dell’attività relativa all’incarico conferito, il compenso sarà 
proporzionato alle ore effettivamente prestate. La spesa sarà interamente a carico dei fondi del 
progetto. 
L’Ente si riserva, infine, la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico qualora venga meno 
la necessità, la convenienza o l’opportunità dell’assegnazione. 

 
COMUNICAZIONI 

 
L’esito della procedura di selezione sarà comunicato ai candidati selezionati e affisso presso le sedi 
degli enti partners e mediante pubblicazione sul sito web della Novi Familia Soc. Coop. Sociale 
(www.novifamilia.it). La pubblicazione della graduatoria sul sito della Novi Familia Soc. Coop. Sociale 
ha  valore  di  notifica  agli  interessati,  i quali,  qualora  ne  ravvisassero  i  presupposti,  potranno 
presentare reclamo scritto tramite raccomandata A/R entro 2 giorni dalla data di pubblicazione. 
Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di un unico curriculum, qualora questo 
risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
Le disposizioni contenute nel presente bando assumono valore regolamentare e contrattuale. Per 
quanto  non  espressamente previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e comunitaria 
vigente. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
I dati personali trasmessi dai candidati mediante la presentazione della domanda di partecipazione 
alla presente procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
gestione della selezione stessa. Il trattamento dei dati avverrà nel pieno rispetto dei principi e 
delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e tutela della riservatezza, ai sensi del

http://www.novifamilia.it)/
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Il Presidente e Legale Rappresentan 
Novi Familia Soc. Coop. Sociale 

 

 

Regolamento  (UE)  2016/679  (GDPR)  e  del  Decreto  Legislativo  30  giugno  2003,  n.  196,  come 
modificato e integrato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di selezione e il 
loro utilizzo è limitato alle finalità di gestione del procedimento selettivo. I dati saranno trattati 
con modalità manuali, informatiche e telematiche, garantendo sicurezza, riservatezza e protezione 
dei diritti dei candidati, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

 
 

Termini imerese, lì 27-10-2026 
te 
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